REGLUGERD

um menntun, réttindi og skyldur idjupjalfa
og skilyrai til ad hljéta starfsleyfi.

I. kafli.
Almenn akvadi.
1.0r.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um idjupjalfa sem hafa starfsleyfi landlaeknis skv. 2. gr.

1. kafli.
Starfsleyfi.
2. 0r.
Starfsheiti.
Rett til ad kalla sig idjupjéalfa og starfa sem slikurshér & landi hefur s& einn sem fengid hefur
til pess leyfi landlaeknis.

3. gr.
Skilyroi fyrirveitingu starfsleyfis.

Leyfi skv. 2. gr. ma veita peim semylokid hafa BS-profi i idjupjalfunarfredi fra
heilbrigdisvisindasvidi Haskdlans & Akureyri.

Einnig ma veita starfsleyfi & grundvelli menntunar fra riki innan Evrépska efnahagssvedisins
(EES) og Sviss. Um vidurkenningu a faglegri menntun og heefi idjupjalfa sem uppfyllir skilyrdi
tilskipunar 2005/36/EB, um vidurkenningu & faglegri menntun og hafi, med sidari breytingum,
fer samkvaemt reglugerd um vidurkenningu a faglegri menntun og hefi heilbrigdisstarfsmanna fra
6drum EES-rikjum, nr. 461/2011, eda samkvemt Nordurlandasamningi um sameiginlegan
norraenan vinnumarkad fyrir akvednar heilbrigdisstéttir og dyraleekna, nr. 36/1993, sbr. breytingu
nr. 6/2001.

Pa er heimilt ad veita starfsleyfi peim sem lokid hafa samberilegu proéfi frd& menntastofnun i
riki utan EES eda Sviss sem vidurkennd er sem slik af heilbrigdisyfirvéldum hér a landi og
heilbrigdisyfirvéldum pess rikis par sem ndmid var stundad.

Umsakjandi um starfsleyfi sem idjupjalfi, skv. 2. gr., fra riki utan EES og Sviss sem Island
hefur ekki samid vid um vidurkenningu & faglegri menntun og hefi skal medal annars leggja
fram gogn um rikisfang, innihald ndms og namslengd, &samt proéfskirteini, starfsleyfi ef
starfsgreinin er 16gqilt i pvi landi sem umsakjandi kemur fra, fyrirhugud storf hér & landi svo og
onnur gdgn og vottord sem landleeknir telur naudsynleg vegna utgéfu starfsleyfis.

Adur en umsokn um starfsleyfi er tekin til efnislegrar medferdar parf eftir atvikum ad liggja
fyrir stadfest afrit umsdknar um atvinnu- og dvalarleyfi &amt undirritudum radningarsamningi.

Heimilt er ad gera krofu um ad umsakjandi bai yfir kunnattu i islensku og hafi pekkingu a
islenskri heilbrigdisloggjof svo og 6drum l6gum og stjornvaldsfyrirmeelum sem talin eru
naudsynleg til ad geta starfad sem idjupjalfi, einkum vegna 6ryggis og samskipta vid sjuklinga.



Hafi ad mati landleeknis ekki verid synt fram & ad nam umsakjanda uppfylli krofur 1. mgr.
ad teknu tilliti til starfsreynslu er heimilt ad krefjast pess ad umsakjandi gangist undir prof sem
syni fram & ad hann bdi yfir peirri faglegu pekkingu og haefni sem krafist er af idjupjélfa.
Videigandi menntastofnun skal skipuleggja profid i samradi vid landlakni.

Starfsleyfi skv. 3. mgr. er gefid ut vid komu umsakjanda til starfa hér & landi.

4. gr.
Umsagnir.

Adur en leyfi er veitt skv. 2. gr. & grundvelli menntunar utan Islands skv. 3. mgr. 3. gr. skal
landlaeknir leita umsagnar heilbrigdisvisindasvids Haskolans & Akureyri um pad hvort
umseekjandi uppfylli skilyrdi um menntun skv. 1. mgr. 3. gr. fyrir veitingu starfsleyfis.

Landlakni er heimilt ad leita umsagnar annarra adila eftir porfum.

1. kafli.
Réttindi og skyldur.
5. 0r.
Faglegar krofur og abyrgo:

Idjupjalfi skal syna peim sem hann veitir pjonustu virdingu og sinna storfum sinum af
arvekni og trimennsku og i samremi vid per faglegu krofur sem/gerdar eru til stéttarinnar &
hverjum tima.

I6jupjalfa ber ad pekkja skyldur sinar og virda sidareglur stéttarinnar, vidhalda pekkingu sinni
og faglegri feerni og tileinka sér nyjungar er varda starfio.

Iojupjalfi skal pekkja 16g og reglugerdirsem< gilda um heilbrigdisstarfsmenn og
heilbrigdispjonustu og 6nnur 16g og stjornvaldsfyrirmeeli eftir pvi sem vid &.

I8jupjalfi ber &byrgd & peim forvérnum, radgjof, greiningu og medferd sem hann veitir.

I8jupjalfi skal virda faglegar takmarkanir sinar og leita eftir adstod eda visa peim sem hann
veitir pjonustu til annars heilbrigdisstarfsmanns eftir pvi sem naudsynlegt er, svo sem ef hann
telur sig ekki geta veitt videigandi heilbrigdispjonustu.

6. gr.
Upplysingaskylda og fersla sjukraskrar.

Um upplysingaskyldu idjupjalfa gagnvart peim veitir pjonustu fer samkvemt akveedum laga
um rettindi sjuklinga, nr. 74/1997.

Um skyldu idjupjélfa til ad veita landleekni upplysingar, medal annars vegna eftirlits og til
gerdar heilbrigdisskyrsina, fer samkveemt I6gum um landlaekni og lydheilsu, nr. 41/2007.

I8jupjalfi skal, eftir pvi sem vid 4, feera sjukraskra samkvaemt akveedum laga um sjukraskrar,
nr. 55/2009, og reglugerdum sem settar eru samkvaemt peim.

7.9r.
Adstodarmenn og nemar.
I8jupjalfi ber &byrgd & pvi ad adstodarmenn og nemar, sem starfa undir hans stjorn, hafi nega
heefni og pekkingu og fai naudsynlegar leidbeiningar og tilsdgn til ad inna af hendi storf sem
hann felur peim.



8. gr.
Trunadur og pagnarskylda.

I6jupjalfi skal geeta fyllstu pagmeelsku um allt pad sem hann kemst ad i starfi sinu um
heilsufar sjuklings, astand, sjukdémsgreiningu, horfur og medferd asamt 6drum persénulegum
upplysingum. Petta gildir ekki bjodi 16g annad eda rokstudd asteda er til pess ad rjufa
pagnarskyldu vegna brynnar naudsynijar.

Sampykki sjuklings eda forrddamanns, ef vid &, leysir idjupjalfa undan pagnarskyldu.

pagnarskylda samkvemt pessari grein ner ekki til atvika sem idjupjalfa ber ad tilkynna um
samkvaemt 6drum lagadkveaedum. I peim tilvikum ber idjupjalfa skylda til ad koma upplysingum
um atvik & framfeeri vid par til baer yfirvold.

Um tranadar- og pagnarskyldu idjupjalfa gilda jafnframt dkvaedi laga um réttindi sjuklinga,
akveedi laga um sjukraskrar og 6nnur 16g eftir pvi sem vid a.

IV. kafli.
Ymis akvaedi.
9.0r.
Gjaldtaka.

Um gjaldtoku vegna utgafu starfsleyfis fer skv. 10. gr..laga um aukatekjur rikissjods, nr.
88/1991.

Um gjaldtoku vegna hvers konar umsyslu“landleknis vegna umsokna um starfsleyfi til
vidbotar gjaldi skv. 1. mgr. og vegna préfa i faglegri pekkingu og feerni, fer samkveaemt reglugerd
um gjaldtoku vegna umsokna um starfsleyfi ‘og sérfreedileyfi heilbrigdisstarfsmanna, nr.
951/2012.

10. gr.
Almenn &kvedi.

Akvedi laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, laga um landlakni og lydheilsu, nr.
41/2007, laga um sjuakraskrary.nr. 55/2009, laga um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007, laga um
réttindi sjuklinga, nr. 74/1997, svo og onnur 16g og stjornvaldsfyrirmali gilda eftir pvi sem vid a
um idjupjélfa.

11. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 5., 30. og 31. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr.
34/2012, 6dlast gildi 1. jantar 2013.

Velferdarraduneytinu, 11. desember 2012,

Gudbjartur Hannesson

Vilborg Ingolfsdottir
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