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Samantekt a niourstodum

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskdlans Alfaborgar i ndverandi mynd hoéfst haustid 1990. Leikskdlinn hefur gert
skélandmskra sem samramist adalnamskra leikskdla fra 2011 og vinnur samkvaemt skélastefnu
sveitarfélagsins og nyjum aherslum skéla- og velferdarpjénustu Arnespings. Hisnaedi leikskélans er
gamalt skdlahus med vidbyggingu og uppfyllir kréfur vardandi rymisem gerdar eru til leikskdlahtsnaedis
samkvamt l6gum um leikskdla nr. 90/2008. Tréppur og stigar eru i gamla skdlahisnaedinu en engin
lyfta og pvi stenst hisnaedid ekki krofur byggingarreglugerdar nr. 112/2013 um adgengi. Leikskdlinn
stenst 16g um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda nr. 87/2008. Fra upphafi hefur verid
unnid samkvaemt akvedinni hugmyndafraedi sem byggir a starfsadferéum Reggio Emilia og 2008 var
gerd aaetlun til sjo dra um préun leikskdlastarfsins og er hin endurskodud arlega. Starfsmenn hafa
sameinast um gildi fyrir leikskdlann; virding, fagmennska og vellidan. Litid er 4 leikinn sem ndms- og
proskaleid barna og 16gd dhersla a einstaklingabundid nam og mikilvaegi pess ad taka tillit til styrkleika
hvers og eins. Hisnaedi leikskdlans er vel nytt og bydur upp 4 rimgott leiksvaedi fyrir bérnin. Adstada
fyrir starfsfélk er fremur litil, sama rymi er nytt fyrir undirbining starfsmanna, fundi og hvildaradst6du
en tekid skal fram ad leikskélinn er litill og par af leidandi ekki margir starfsmenn. Meta parf hljédvist
a eldri deild og ljuka vid endurbaetur 4 utileiksvaedi barnanna.

Skolanamskra

Skélanamskra Alfaborgar er fra drinu 2012 og uppfyllir hun paer kréfur sem gerdar eru { adalnamskra
fra 2011, 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og skdlastefnu Blaskdgabyggdar fra arinu 2012. Stefna
leikskolans kemur skyrt fram i skélandmskranni, hdn er adgengileg 4 heimasidu leikskélans og
samraemi er a milli leikskdlastarfs og ndmskrar. Fjallad er um lykilpaettina, leik og nam, lydraedi og
jafnrétti, leesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi og skdpun og menningu. Allir
starfsmenn leikskdlans komu ad gerd nyrrar ndmskrar. Mat barnanna fra sidasta skdladri var lagt til
grundvallar i namskrarvinnunni og foreldrakénnun sem gerd var arid adur.

Stjornun og starfsmannamal

Stjornun leikskdlans er samkvaemt logum og almennum reglum um stjéornunarheetti. Samvinna
stjornenda er gdéd og verkaskipting nokkud skyr en hana parf ad gera skriflega. G68 samvinna er milli
leikskdlastjéra og fraedslunefndar. GA9 satt rikir um stjornun leikskdlans medal starfsfélks og foreldra
og gott adgengi er ad stjérnendum. Akvardanataka vardandi fagstarf og nytingu fidrmagns er i hondum
leikskdlastjéra med adkomu deildarstjora og starfsmanna. Starfsmenn fara arlega i starfsmannasamtal
hja leikskélastjora og deildarstjorum. Mottokudaetlun er til fyrir nyja starfsmenn og i henni kemur fram
starfsmannastefna leikskdlans. Leikskdlinn skilar arlega starfsazetlun og starfsskyrslu (arsskyrslu). Gera
2etti starfs-dzetlun i jafnréttismalum.

Uppeldi, menntun og uménnun

Leikskdlinn starfar eftir hugmyndafraedi Reggio Emilia par sem hvatt er til skapandi hugsunar til ad
auka sjalfstaedi barna og tru peirra & eigin getu. Leikskdlastarfid grundvallast @ pvi ad leikurinn er
nyttur 4 skapandi hatt i sampeettu uppeldi og nami barna. Starfsadferdir einkennast af lydraedislegum
vinnubrogdum og eru leikrymi til ad mynda skipul6gd i samradi vid born og fa elstu bornin teekifeeri
til ad meta og hafa ahrif a skdladagatalid. Leikskélinn hefur nyverid valid sér agastefnu sem nefnist
jakveedur agi (e. positive discipline). Verkferlar fyrir faglega préun leikskélastarfsins eru skyrir og
markvissir. Azetlanir um innleidingu & hugmyndafraedi Reggio Emilia, innleidingu 4 jakvaedum aga og
aherslur i starfi nd til arsins 2015.
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Skolabragur og samsKipti

Skélabragur er almennt gédur i leikskdlanum og lydraedisleg vinnubrogd hofd ad leidarljdsi i 6llum
battum starfsins. Logd er raekt vid vellidan allra og ad gledi riki i skdlastarfinu. Ahersla er 4 ad nyta
heefileika og pekkingu hvers og eins og byggja upp sjalfstraust starfsmanna og barna. Stjérnendur taka
strax & agreiningsmalum, ef upp koma.

Mat a nami og velferd barna

Notast er vid TRAS sem er skraningarlisti til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm dra barna, HLJOM
2 sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barna i leikskélanum og malproskaproéfid
TOLD. Talmeinafraedingur er radgefandi fyrir einstaklingspjalfun. Foreldrakdnnun er gerd arlega en par
er m.a. leitad eftir mati foreldra a lidan barna og umhyggju starfsfélks gagnvart bornum. Foreldravidtol
eru tvisvar 4 ari par sem farid er yfir framfarir hvers barns. Uppeldisfraedilegar skraningar eru téluvert
notadar i leikskdlanum og adrar 6formlegri skraningar a vettvangi.

Innra mat

[ leikskélanum er gerd sex dra dzetlun um innra mat 4 starfi leikskélans (2012-2018) sem neer til allra
svida leikskolastarfsins. Azetlunin er endurskodud arlega og baett i eda breytt ef med parf. i starfsdaetlun
ar hvert kemur fram hvada pzetti 8 a0 meta pad arid og hvernig. Skipad er matsteymi 4 hverju ari sem
sér um ad utfaera vinnuna vid matid. Starfsmannasamtél, foreldrasamtol, spurningalistar til starfsfélks
og foreldra og einnig mat barnanna sjalfra @ skélastarfinu eru notud til ad afla upplysinga fyrir innra
matid. Nidurstodur og umbdta-daetlun fylgir starfsskyrslu sem skilad er til freedslunefndar ad vori.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og foreldrafélag. Foreldrar eru dnsegdir med samstarfid vid
leikskdlastjéra og starfsfolk leikskdlans. Foreldrar eru dnaegdir med pau verkefni sem bornunum er
bodid upp a i leikskdlanum og einnig med foreldrasamtol og paer upplysingar sem peim eru gefnar
bar. [ leikskdlanum er til méttokudaetlun fyrir bérn sem eru ad byrja i leikskélanum. Umraeda hefur
verid um opnunartima leikskdlans og vistunarreglur og vaeri aeskilegt ad skoda pau mal betur med
foreldrum. Samstarf milli leikskéla og grunnskdla er i féstum skordum og leikskolinn i gédum tengslum
vid sitt naerumhverfi.

Sérfradipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Adgangur leikskélans ad sérfredipjénustu er i samraemi vid reglugerdir um sérfraedipjonustu
sveitarfélaga. Sveitarfélagid er patttakandiirekstri skdla- og félagspjénustu Arnespings og géd samvinna
er milli leikskdlans og sérfreedinga skélapjénustunnar. Bornum sem eiga annad médurmal en islensku
er veittur studningur pegar pau byrja i leikskdlanum og vel er brugdist vid pegar leikskdlinn dskar eftir
auknum studningi vegna einstaka barna. Leikskdlinn hefur ekki sett sér stefnu i sérkennslumalum og
veeri aeskilegt ad baeta Ur pvi og einnig gera verkferla vardandi sérkennslu i leikskélanum.

Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskdlanum Alfaborg i Blaskdgabyggd. Matid er gert
4 grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrinu Vigfusdéttur
og Ragnhildi Birnu Hauksdéttur og fér fram & vettvangi dagana 8.-9. mai 2014. Adur hafdi farid
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fram gagnadflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir atta matspeettir; leikskélinn og umhverfi hans,
skélanamskra, stjérnun og rekstur, uppeldi, menntun og umoénnun, skdélabragur og samskipti, innra
mat, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta sveitarfélaga.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

a. ad veita upplysingar um skdlastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskola og foreldra.

b. ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalndamskrar leikskdla.
c. auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbadtum.

d. tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkveemt
[6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og |6gd sérstok ahersla a8 ad efla og stydja innra
mat og geedastjornun skoéla, stydja vid skolastjornendur og kennara i umbdtum 3 eigin starfi, hvetja
kennara til ad vinna saman a0 pvi ad bzeta eigin starfshaetti og vera skdlum hvati til frekari skdlapréunar.
Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmdlardduneytis um ytra mat leikskoéla.
Vidmidin eru byggd 4 16gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla. Aherslur og
straumar i skélastefnum sveitarfélaga voru einnig hofd til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu a ad afla sér upplysinga um leikskdlann d8ur en farid var i vettvangs-athuganir
og viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljosi 4 leikskolastarfid, ymist & prenti eda
a rafreenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkveemd var send leikskolastjéra 22. april 2014 a
rafraenu formi. Leikskolastjéra var falid ad sja til pess ad star-menn og foreldrar heféu teekifzeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
meettu i leikskdlann 8. mai 2014 og fengu kynningu 4 leikskélanum hja leikskdlastjéra. Nokkru sidar
téku vid vettvangsathuganir 4 badum deildum leikskélans. Haldnir voru fundir med deildarstjérum,
starfsmonnum & deild, bérnum i elsta argangi leikskdlans og foreldrum. Vegna smadar leikskdlans
voru tekin rynihdpavidtol vid bada deildarstjora, alla starfsmenn leikskélans og 61l born i elsta argangi.
patttakendur i rynihdpi foreldra voru valdir med slembidrtaki og auk pess tekid vidtal vid formann
foreldrarads. Tekin voru einstaklingsvidtol vid leikskdlastjéra og talmeinafraeding. Einnig var haft
samband vid formann fraedslunefndar.

Skélaheimséknin stéd yfir i tvo daga, 8. og 9. mai 2014. Starfsmenn vissu hvada daga matsmenn
voru vaentanlegir i vettvangsheimsokn en ekki @ hvada tima. Fylgst var med uppeldi, kennslu og
starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi néms og ndmsadstaedna
a deildum. Matsmenn fylltu Gt gatlista fyrir hverja stund. Matsmenn féru einstaklingslega yfir pau
gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsékn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og komust
ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa paetti sem metnir voru.

Pad ber ad hafaihuga ad paer gagnaodflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir,
eru pess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um
bad starf sem fram fer i leikskdlanum.

1 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

2 Skdlanamskra, starfsaaetlun, greinargerd um innra mat, umbodtadeetlun, matsdaetlun, dagskipulag,
heimasida Alfaborgar, heimasida Blaskdgabyggdar, simenntunarazetlun, dnnur gégn sem skélinn lagdi
fram.



Leikskélinn Alfaborg Ytra mat 2014

Leikskoélinn Alfaborg

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskdlans Alfaborgar héfst i oktéber 1986 i Sumarbuidum i Skalholti og var leikskélinn
fyrstu rekinn af foreldrum. Haustid 1990 tdk Biskupstungnahreppur vid rekstrinum og fra 1991 hefur
par verid bodid upp a atta tima vistun. Leikskdlinn er stadsettur i gamla skélanum i Reykholti sem
byggdur var 1928. Staerd htsnaedisins er 314m2. | leikskdlanum dvelja 29 bérn & aldrinum 18 manada
til sex ara, 15 stulkur og 14 drengir. Bornunum er skipt 4 tveer deildir, Lambadal og Krummaklett. 14
og 15 born eru & hvorri deild og fer fjéldinn eftir aldri barnanna. | Alfaborg eru prji bérn med annad
maodurmal en islensku, tvé born med skilgreindan studning og er gerd einstaklingsnamskra fyrir pau.
Sex born eru i pjalfun hja talmeinafraedingi. Leikskdlinn er opinn fra kl. 8:00-17:00.

Starfsmenn

Vid leikskolann starfa 9 starfsmenn i 7,22 stodugildum, par med talinn leikskdlastjéri. Leikskdla-
kennarar eru fjorir, par af prir starfandi 4 deild eda 79% af starfsfélki a deildum. Stjérnunarhlutfall
Alfaborgar er 100% og pvi enginn adstodarleikskélastjori starfandi vid leikskélann. Starfsmenn utan
deilda eru talmeinafraedingur i 15% starfi og starfsmadur i eldhusi i 68% stodu. Verktakar sja um
reestingar. Allir starfsmenn leikskélans eru konur. Leikskodlinn uppfyllir dkvaedi laga nr. 87/2008 um
menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskoéla.?

Starfsmannavelta

Ekki hefur verid mikil starfsmannavelta i leikskélanum fra 2008.

Husnadi

Hasnaedi leikskélans uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahisnaedis i l6gum um
leikskdla nr. 90/2008.% Heilbrigdiseftirlit og brunavarnaeftirlit gerdi uttekt & leikskdlanum arid 2014
og i skyrslu peirra komu fram athugasemdir um minnihattar lagfaeringar innanhuss, évirkt Gtiljés og
athugasemdir vid Utileiksvaedi. Eldri deild leikskdlans og starfsmannaadstada er i gomlu skélahldsaedi
a premur haedum. Par sem adur voru kennaraibudir afastar skdlabyggingunni a fyrstu haed er na deild
fyrir yngri born dsamt méttokueldhusi. bad hisnaedi var tekid i notkun arid 2000. A yngri deild eru
prjd herbergi auk rymis a gangi. Eitt herbergi @ yngri deild er nytt sem matsalur fyrir 6ll bornin en utan
matmalstima nytist pad sem leiksvaedi barna. A eldri deild eru tvé herbergi og auk pess nyta bérnin
leikrymi & gangi. Salernisadstada er fyrir hvora deild, sameiginlegur listaskali i kjallara og sameiginlegur
fataklefi & fyrstu haed. Adstada er fyrir sérkennslu, adstada fyrir undirbuning starfsmanna, adstada til
fundahalda og kaffistofa eru a pridju haed. Troppur og stigar eru i husnzadinu en engin lyfta og pvi
stenst husnadid ekki krofur um adgengi fyrir alla.> Hljodvist a yngri deild er i gédu lagi en samkvaemt
upplysingum fra leikskolastjéra parfnast eldri deildin lagfeeringar vardandi hljédvist® og geta matsmenn
tekid undir pad.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi i Alfaborg er rimgott og skjélszelt og bydur upp & ymsar askoranir. Unnid hefur verid
ad lagfeeringum og breytingum & leiksvaedinu m.a. med pad i huga ad undirbuda inntoku yngri barna
i leikskdlann naestkomandi haust. | mai 2014 gerdi Heilbrigdiseftirlit athugasemdir vardandi felli-
undirlag hja nyjum rélum og um kastala sem parfnast endurnyjunar. Samkveemt upplysingum fra
leikskdlastjéra er verid ad vinna ad pessum lagfaeringum.

3 L6ég um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla
nr. 87/2008.

4 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

5 Byggingarreglugerd nr. 112/2013.

6 Vidtal vid leikskdlastjora.
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Breytingar i kjolfar laga um leikskéla nr. 90/2008

Foreldrarad hefur starfad vio leikskélann fra 2009.

Ahrif hagradingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskélans

Fjarmagnsuthlutun til leikskdlans var skert og stjornendum gert ad hagraeda til samraemis vid pa
skerdingu. Starfsmonnum var ekki faekkad en dregid var Ur kostnadi vid endurmenntun starfsmanna,
dregid ur innkaupum a kennslugégnum og i stadinn 16gd aukin ahersla & nytingu verdlauss efnis.”

Skoélastefna og aherslur sveitarfélagsins
[ skélastefnu Blaskégabyggdar segir:

Starfleik-og grunnskdla Blaskdgabyggdar einkennist af jafnréttiallranemenda. Hverjum einstaklingi
a ad skapa namsskilyrdi pannig ad hann geti 4 eigin forsendum proskast og dafnad. Markmid
hvors skélastigs er ad Utskrifa sjalfstaeda, lifsglada einstaklinga reidubuna til frekara nams. Skélinn
er undirbuningur fyrir framtidina, pvi er 16g0 ahersla a ad efla og styrkja sjalfspekkingu nemenda
a pann hatt ad peir proski med sér frumkveedi og skopunarkraft til ad peir geti i framtidinni tekist 4
vid margbreytilegar adstaedur i daglegu lifi. Nemendur, starfsfélk og foreldrar eru ein lidsheild. bvi
er mikilvaegt ad i daglegu starfi einkennist samskipti pessara einstaklinga af virdingu fyrir hverjum
og einum, jakvaedni og miklum metnadi til ad nd sem bestum arangri.®

bann 1.januar 2014 stofnudu sjo sveitarfélog i Arnespingi, p.e. Blaskdgabyggd, Fldahreppur, Grimsnes-
og Grafningshreppur, Hrunamannahreppur, Hveragerdisbaer, Skeida- og Gnupverjahreppur og Olfus,
sameiginlega skola- og velferdarpjénustu. Markmid hennar er medal annars ad studla ad framprdéun
i skélastarfi og kynna nyjungar med tilliti til sérstddu hvers skéla. Leikskdlastjori Alfaborgar bindur
miklar vonir vid petta starf og telur pad til heilla fyrir svaedid.’

Ny skéla- og velferdarpjonusta Arnespings hefur sett sér eftirtalin markmid um skéla og skélapjénustu
sem taka til allra leikskdla og grunnskéla i Arnespingi:

e Jakvaed sjalfsmynd, heilbrigdi og vellidan.

e Samfella milli skdlastiga.

e Lestur —formlegt lestrarnam i leikskdla.

e Einstaklingsmidad ndam.°

e Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupaettir leikskdlans

i hugmyndafraedi leikskdlans Alfaborgar er litid til starfsadferda Reggio Emilia og gengid ut fra
einkunnarordunum Boérn hafa hundrad mal en tekin hafi verid fra peim niutiu og niu. i leikskélanum er
16gd dhersla & ad hvetja bornin til ad nota malin sin hundrad, gefa peim teekifeeri til ad kanna umhverfi
sitt med 6llum skynfaerum og tja sig a fijdlbreyttan hatt, t.d. med ordum, teikningum, ténlist, hreyfingu
o.fl.1 [ vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad hann telur mikilvaegt ad starfa samkveemt akvedinni
stefnu og ad rada folk til leikskdlans sem er tilbGid ad vinna i pessum anda.'> Nams- og proskaleid
barnanna er i gegnum leikinn og honum skal gefa naegan tima og rymi. [ skélanamskra leikskélans
segir a0 leggja skuli dherslu a ad bera virdingu fyrir frjdlsum leik barnanna og skaffa peim fjélbreyttan
efnivid og umhverfi.:3

7 Vidtal vid leikskdlastjora.

8 Heimasida Blaskogabyggdar.

9 Vidtal vid leikskdlastjora.

10 Skéla- og velferdarpjonusta i Arnespingi — baeklingur.
11 Skélanamskra Alfaborgar.

12 Vidtal vid leikskdlastjora.

13 Skélanamskra Alfaborgar.
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[ tengslum vid skélandmskrarvinnu var akvedid ad finna gildi fyrir leikskdlann. Gildin eru virding,
fagmennska og vellidan. | ndnari skyringu segir:

e Virding. ba er att vid ad borin er virding fyrir sjalfum sér, ndunganum og umhverfinu.

e Fagmennska. Starfsfdlk synir fagmennsku i verki sem og er duglegt vid ad fylgjast med préun
og nybreytni i leikskélamalum.

e Vellidan. [ pvi felst medal annars jakvaedni, hlyja og gledi sem einkennir skélastarfid okkar.

Fram kom i vidtali vid leikskélastjéra ad hann telur fagmennsku, virdingu og vellidan vera forsendur
pess ad starfid gangi vel og ad i starfsadferdum Reggio Emilia felist lydraedi, jafnrétti og jakveedni.14
[ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad stodugt er leitast vid ad efla vinnu i anda hugmyndafraedinnar,
mikil dhersla er 16gd 4 skapandi starf og einstaklingsmidad nam, tekid er tillit til styrkleika hvers og
eins og 4 pad jafnt vid um born og starfsmenn.’ [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir pekkja
vel stefnu og einkunnarord leikskdlans, segja ad mikil umraeeda um hugmyndafraedina fari fram 3
starfsmannafundum og starfsmenn séu éhraeddir vid ad fara nyjar leidir i starfinu.’® Arid 2008 gerdi
leikskodlastjéri sem pa var ad hefja storf, sjo ara daetlun um préun starfsins i leikskdlanum. bessi daetlun
er metin arlega og beett inn i nyjum verkefnum. 2008 hofst innleiding starfsadferda Reggio Emilia,
2011 hofst vinna vid gerd nyrrar skélandmskrar og 2014 hefst innleiding nyrra markmida skola- og
velferdarpjonustu Arnespings og innleiding Jdkvaeds aga.”

[ byrjun ars 2014 var dkvedid ad proa agastefnu sem nefnast jdkvaedur agi (e. positive discipline). Hin
felur i sér ad horft er a orsakir hegdunar og hvada gildismat byr ad baki pegar leitast er vid ad leidrétta
hegdun i stad pess ad reyna ad breyta hegduninni med umbun og refsingu. Hugmyndafraedin ad baki
pessari adferd gengur Ut & ad moéta skdlabrag sem einkennist af umhyggju og byggist a gagnkvaemri
virdingu, reisn, vinsemd og festu. 8

Styrkleikar
e Leikskdlinn uppfyllir dkvaedi laga um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskéla, grunnskdla og framhaldsskéla nr. 87/2008.

o | leikskdlanum er unnid Ut fra akvedinni hugmyndafraedi og starfsmenn hafa sameinast um
einkunnarord fyrir leikskdlann.

e {leikskdlanum er unnid samkvaemt dzetlun um préun leikskélastarfsins fra 2008 til 2015.
e Leikskdlinn vinnur samkvaemt skdlastefnu sveitarfélagsins.
e LOgd er ahersla a leikinn sem ndms- og proskaleid barna.

e Logd er dhersla & einstaklingsbundid ndm og mikilvaegi pess ad taka tillit til styrkleika hvers
og eins.

e \Verid er ad innleida jdkvaedan aga (agastefnu) i leikskélanum.
Teekifeeri til umbodta
e Ljuka parf vid endurbaetur a utileiksvaedi.

e Meta parf hljédvist 4 eldri deild leikskdlans.

14 Vidtal vid leikskdlastjora.

15 Rynihépur deildarstjora.

16 Rynihépur starfsmanna.

17 Gogn fra leikskélastjéra. Innleiding Reggio Emilia i leikskdlastarfid.

18 Upplysingar og gogn fra leikskélastjora. Jakvaedur agi — Handbdk, 2013.
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Skolanamskra

Skélanamskra leikskdlans Alfaborgar var unnin & starfsdégum & arunum 2011 og 2012. Uppfyllir
han paer krofur sem settar eru fram i adalnamskra fra 2011, 16gum um leikskéla nr. 90/2008 og
skolastefnu Blaskdgabyggdar fra arinu 2012. Skélandmskrain er adgengileg & heimasidu leikskdlans.
Hugmyndafraedi leikskdlans byggir 4 starfsadferdum Reggio Emilia. | ndmskranni er fjallad um
lykilpaettina leik og nam, lydraedi og jafnrétti, leesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og
visindi og skdpun og menningu. Einkunnarord leikskélans

eru virding, fagmennska og vellidan. | skélandmskra Alfaborgar er 16gd dhersla & ad leikurinn sé
mikilvaegasta ndms- og proskaleid barna og honum purfi ad gefa naegan tima, gott rymi og fjélbreyttan
efnivid og umhverfi. Einnig er 16gd ahersla & dbyrgd og fagmennsku kennarans i ad skapa bornum
proskavaenlegt umhverfi og efla sjalfstaedi peirra.

Samraemi leikskolastarfs vio skélanamskra

Samkvaemt dagskipulagi leikskélans skiptist dagurinn i hopastarf, frjdlsan leik og Utiveru. A hverri 6nn
er unnid med akvedid pema sem barnahdpurinn tekur patt i ad velja og ef hugmyndin gengur ekki
upp, sameinast barnahdépurinn um nyja hugmynd.? Matsmenn sau ad skraningar 4 pemavinnu eru
synilegar & veggjum og fram kom hja deildarstjérum ad hugdarefni barnanna sjalfra eru leidarljds i
beirri vinnu. | skélanamskra kemur fram ad leikurinn eigi ad vera undirstada alls starfs i leikskdlanum,
leiknum purfi ad gefa naegan tima og gott rymi. [ starfi leikskdlans er 16gd dhersla & frelsi barna til ad
kanna umhverfi sitt og vinna med eigin hugmyndir. [ leik f4 bérnin ad flaeda ad miklu leyti dhindrad um
hisnaedid og geta haft ahrif 4 umhverfi sitt og ndm.2 { vidtali vid leikskolastjéra og deildarstjéra kom
fram ad reynt sé ad leyfa eldri bornunum ad fleeda sem mest éhindrad um hisnadid og vinna med
hugmyndir sinar.2! [ vettvangsathugun urdu matsmenn vitni ad pvi hvernig bérnin unnu frjalst med
hugmyndir sinar, nyttu ganga og stiga i leik sinum og nadu sjalf i efnivid til ad vinna med.

i rynihépi starfsmanna kom fram ad 16gd veeri dhersla & hlyju i samskiptum vid bérnin, virka hlustun
og ad beita jakveedum aga, ,skilar sér i hugmyndarikum bérnum og jdkvaedum® s6gdu starfsmenn.
A yngri deild er 16gd ahersla 4 ad fara i sému haed og yngstu bornin og na vid pau augnsambandi.?
Matsmenn sau deemi pessa i vettvangsathugun par sem starfsmenn voru med bornum i leik.

Vinna med laesi og samskipti var ageetlega synileg i leikskdlanum. Ad sogn deildarstjéra er unnid ad
pvi ad efla laesi i leikskdlanum og a eldri deild var ritmal mjog synilegt i umhverfinu. Matsmenn sau
hvernig unnid er med laesi 8 mismunandi hatt, lesnar baekur, sungid, sagdar ségur og unnid med spil
sem efla malproska barna. Einnig var nokkud um synilegt ritmal a deild yngri barna og takn med tali
aberandi i starfinu par.

Skopun er afar aberandi pattur i leikskélanum og sdu matsmenn mikid af efnivid og kennslutaekjum
sem tengjast ténlist og myndlist og hafa bornin i flestum tilfellum gédan adgang ad 6llu efni. Ad sogn
deildarstjéra er reynt ad samtvinna ténlist og myndlist i skapandi starfi, oft i tengslum vid pemavinnu.?

Matsmenn sau deemi um hvernig unnid er med sjalfbaerni og visindi baedi i listaskala og & deildum, ma
par t.d. nefna ljésabord og myndvarpa og mikla notkun & verdlausu efni. Einnig matti sja hvernig unnid
er med steerdfreedi 4 badum deildum en tolustafir og efni tengt steerdfraedi er vida a deildunum. Ekki
sau matsmenn daemi pess ad unnid vaeri med flokkun drgangs eda pappirs.

19 Rynihépur deildarstjéra.

20 Skélanamskra Alfaborgar.

21 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihépur deildarstjora.
22 Rynihépur starfsmanna.

23 Rynihépur deildarstjéra.
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Til pess ad auka heilbrigdi og vellidan barnanna er bodid upp 4 hollan mat og mikla hreyfingu.
Maturinn kemur fra eldhusi sem sér um mat fyrir leikskdla, grunnskéla og fleiri stofnanir & svaedinu.?*
Oft er farid med born af badum deildum i lengri og styttri vettvangsferdir og heimsdknir i fyrirtaeki 4
stadnum. | nagrenni leikskdlans eru grédurhis og njéta bornin pess ad fa ferskt greenmeti daglega og
sau matsmenn deemi um hvernig pau nutu pess ad borda tdmata og agurkur af jafn mikilli anzegju og
avexti sem einnig voru i bodi. | rynihdpi barna kom fram ad peim finnst gaman i leikskélanum og pau
geta valid um hvad pau vilja gera. [ rynihépi foreldra kom fram ad peir telja ad bornin fai proskandi
verkefni vid haefi, vel sé hlid ad velferd peirra og almennt hafi leikskélinn vaxid mikid a faglegan hatt
sidastlidin ar.®

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Allir starfsmenn leikskdlans komu ad gerd nyrrar skdlanamskrar. Vinnan var skipul6gd pannig ad fyrst
purftu allir starfsmenn ad lesa adalndmskra og var reynt ad skapa peim tima og rymi til ad gera pad
i leikskdlanum. bvi naest var unnid i priggja manna hépum yfir veturinn par sem hver hépur tok fyrir
tvo lykilpaetti, las vidkomandi fylgirit med adalnamskrd, raeddi saman og igrundadi og skiladi sidan
skriflegum nidurstédum. A naesta skipulagsdegi kom allur hépurinn saman og fér sameiginlega yfir alla
paettindmskrarinnar. Mat barnanna frd sidasta skdlaarivar einnig lagt til grundvallar i ndmskrarvinnunni
og foreldrakénnun sem gerd var arid adur. Ad loknum umraedum hdpsins gekk leikskolastjéri fra
drogum ad namskrd. Foreldrarad fékk svo namskrana til yfirlestrar og gaf sina umsogn. A3 pvi loknu
var namskrdin send til freedslunefndar Blaskogabyggdar til sampykktar.?

Styrkleikar
e Leikskolinn hefur gert skélandmskra sem stenst krofur adalnamskrar leikskéla fra 2011.
e Allir starfsmenn téku patt i vinnu vid gerd skdlanamskrar.
e Mat barna og foreldra a skélastarfinu var haft til vidmidunar i ndmskrargerdinni.
e Lykilpeettir i uppeldissyn leikskolans birtast i skélanamskra.
e Unnid er samkvaeemt peim pattum sem fram koma i skélandmskra.
e LOgd er ahersla a skopunarferlid i ndmi barna.
e Hugdarefni barnanna eru leidarljos i pemavinnu.
e Lydraedisleg vinnubrdgd eru synileg innan leikskdlans.
e Virk hlustun er notud i samskiptum vid born.
Teekifaeri til umbota
e Gera meetti ritmal synilegra 4 deild yngri barna.

e /[skilegt veeri ad auka sjalfbaerni med pvi ad taka upp flokkun a Urgangi og pappir.

24 Vidtal vid leikskdlastjora.
25 Rynihoépar foreldra og starfsmanna.
26 Rynihépar starfsmanna og deildarstjora. Vidtal vid leikskdlastjora.
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Stjornun og starfsmannamal

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans Alfaborgar er Blaskogabyggd. Sveitarfélagid tekur patt i rekstri skéla- og
velferdarpjonustu Arnespings dsamt sex &drum sveitarfélégum. Sveitarstjorn Blaskdgabyggdar
hefur rekstrarlegt eftirlit med skélum sveitarfélagsins en skrifstofa skola- og velferdarpjénustu hefur
faglegt eftirlit. Markmid skélapjonustunnar er ad veita sem besta kennslufradilega og salfreedilega
radgjof og adstoda vid umbdta- og préunarstarf i grunnskélum og leikskdlum samkvaemt skdlastefnu
Blaskégabyggdar. A vegum sveitarfélagsins starfar freedslunefnd sem er skipud premur fulltrGum sem
eru politiskt kjornir af sveitarstjorn. Skdlastjornendur, fulltruar starfsmanna og foreldra i Blaskégabyggd
eiga setu @ fundum fraedslunefndar med malfrelsi og tillogurétt. Hlutverk radsins er ad fara med
malefni leikskéla og tonlistarskéla.?” Eftirlit med starfsemi leikskdlans er & hondum fraedslunefndar
sem fer yfir starfsaaetlanir og starfsskyrslur fra leikskélanum.?®

Leikskolastjori Alfaborgar hof storf arid 2008. Hann leggur dherslu @ patttdkustjérnun og valddreifingu
en tekur fram ad pé hann adhyllist tiltolulega flatan stjornunarstil sé alltaf naudsynlegt ad sidasta
ordid sé hja leikskdlastjéra. Leikskolastjori leggur aherslu 8@ ad hafa skriflega verkferla og telur pad
auka oOryggi starfsmanna, ,,ég er svona pappirskona, vil hafa skyrt a bladi allar svona verklagsreglur®”.
Leikskdlastjori segist leggja aherslu & ad deildarstjorar starfi samkveemt starfslysingu fra Félagi
leikskdlakennara.?® beir eru stjérnendur a sinni deild, bera abyrgd a starfsemi hennar og 4 samvinnu
milli deilda. [ fjarveru leikskélastjéra eru deildarstjérar abyrgir fyrir rekstri leikskélans. Ekki er til
skriflegur samningur um petta fyrirkomulag. Leikskélastjori fundar vikulega med deildarstjorum.°
Leikskoélastjori fundar reglulega med freedslunefnd dasamt 68rum skélastjornendum i Blaskdgabyggd.!
Starfslysingar fyrir starfsmenn og daetlun um fundi innan leikskélans koma fram i handbék um mottéku
nyrra starfsmanna fra 2014.32 Fimm starfsdagar eru 4 ari, deildarstjérafundir vikulega, deildarfundir
vikulega og starfsmannafundir manadarlega. Starfsdagar eru nyttir fyrir undirbdning fagstarfsins,
freedslu og innra mat.* Hja deildarstjérum kom fram ad vikulegir deildarfundir eru nyttir til ad reeda
innleidingu nyrrar namskrar og adra faglega umraedu og pad sé mikilveegt ad allir starfsmenn séu
medvitadir um hlutverk sitt i leikskdlanum. , barf alltaf ad vera med adferdafraedina i umraedunni,
kennarinn parf ad vera sjalfstaedur par sem stundarskrain er opnari og enginn ad vinna innan fyrirfram
akvedins ramma“ sagdi annar deildarstjérinn.3* Ekki er til skipurit fyrir leikskélann en & heimasidu
hans er ad finna lista yfir starfsmenn med starfsheitum. Akvardanataka vardandi fagstarf og rekstur
leikskélans er i hondum leikskdlastjora og deildarstjora med adkomu annars starfsfélks. Starfsaaetlun
er unnin med adkomu alls starfsfolks og einnig kemur starfsfélk ad umraedu um nytingu fjarmagns
leikskdlans. A mati stjérnenda og starfsmanna er dkvardanataka ageetlega skilvirk og mikil anaegja
er med stjérnun leikskélans af halfu starfsmanna og foreldra.?> Ad sogn deildarstjora og starfsmanna
hafa peir gott adgengi ad leikskélastjoranum, eru vel upplystir um bodleidir og finnst verkaskipting
milli stjérnenda skyr b6 hin sé ekki skrifleg. | sama streng taka foreldrar og segja ad audvelt sé ad na
sambandi vid leikskdlastjora og adra starfsmenn leikskdlans.?® Starfsmenn telja stjérnun leikskélans
gbdda, leikskélastjori hvetji pa til ad taka ad sér verkefni og bera abyrgd a peim. Leikskdlastjori leggur
aherslu @ ad horfa a styrkleika hvers og eins og taka ftillit til adsteedna folks ef pess gerist porf.?’
Deildarstjorar og starfsmenn eru sammala um ad leikskélastjérinn leggi dherslu 4 ad efla gledi og
gbédan starfsanda.®

27 Heimasida Blaskogabyggdar.

28 Upplysingar fra formanni freedslunefndar.
29 Starfslysing deildarstjora i leikskolum.

30 Vidtal vid leikskdlastjora.

31 Upplysingar fra formanni freedslunefndar.
32 Gogn fra leikskolastjora.

33 Gogn fra leikskélastjéra og vidtal.

34 Rynihépur deildarstjora.

35 Rynihdpar starfsmanna og foreldra.

36 Rynihdpar deildarstjora, starfsmanna og foreldra.
37 Rynihdpur starfsmanna.

38 Rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.
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Starfsmenn telja sig f& mikid hrés og hvatningu fra deildarstjorum og leikskélastjéra. Nyjum hug-
myndum er vel tekid og starfsmenn hvattir til pess ad fylgja peim eftir.3® Deildarstjérar s6géu ad
leikskdlastjéri hrosadi peim fyrir vel unnin storf en toldu pd ad hann meetti hrdsa starfsménnum oftar.*
i vidtali vid leikskolastjéra kom fram ad hann telur sig hrésa starfsfélki en tekur fram ad alltaf megi
gera betur i peim efnum og mismunandi sé hversu miklu hrési félk saekist eftir.*? [ rynihépi barnanna
kom fram ad pau vita hvad leikskdlastjorinn heitir og adspurd um hvad hann geri sogdu pau hann
vera ad vinna i télvunni, ,hdn er télvukona” sagdi eitt barnid. Greinilegt er ad pau hafa gott adgengi
ad leikskolastjéra og sdu matsmenn daemi um pad. [ vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad hann telur
mikilveegt ad bornin hafi gott adgengi ad honum og nefndi deemi um hvernig hann maetir dskum peirra
um adstod.*

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn gefur arlega Ut starfsazetlun, eins og l6gbundid er. Hana er ad finna a heimasidu leikskdlans.
par er ad finna upplysingar um leikskélastarfid almennt, dagskipulag, leikskéladagatal, helstu
vidfangsefni skdladrsins, daetlun um innra mat og upplysingar um matsadferdir og simenntunardaetlun
fyrir starfsmenn. Eins og adur segir pa gerdi leikskdlastjori i upphafi starfsferils sins sjo dra daetlun um
uppbyggingu Reggio Emilia adferdarinnar, en starfsmenn hafa komid ad pvi ad finna leidir. £tlunin
er ad nota somu adferd vid innleidingu jdkveeds aga i leikskdlanum, fyrsti veturinn fer i ad kynna sér
adferdina og & naesta ari er atlunin ad taka fyrir einstaka paetti.*® Leikskdlinn skilar arlega starfsskyrslu
til freedslunefndar. Starfsmannasamtol eru tvisvar & ari fyrir alla starfsmenn. Leikskdlastjori tekur
viotol vid deildarstjora og starfsmenn utan deilda en deildarstjdrar taka vidtol vid sina starfsmenn og
fara pau fram ad hausti. Leikskdlastjéri tekur seinna vidtal vid starfsmenn eftir aramét.* Leikskolinn er
med simenntunaraaetlun fyrir starfsmenn og yfirlit yfir nytingu hennar.* Méttékuaaetlun er til fyrir nyja
starfsmenn par sem medal annars koma fram upplysingar um leikskélastarfid og samskiptareglur.*
Blaskogabyggd hefur sett sér forvarnarstefnu fyrir allar stofnanir sveitarfélagsins par sem segir ad
leikskélar skuli markvisst auka forvarnarstarf.?” Leikskdlinn er med afalladaetlun, rymingaraaetlun,
jardskjalftadzetlun og influensudaetlun.

Styrkleikar
e Stjérnun leikskélans er samkvaemt l6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti.
e (G060 satt rikir um stjornun leikskolastjorans.
e Starfsmenn eru hvattir til ad fylgja eftir hugmyndum sinum.

e Akvardanataka vardandi fagstarf og rekstur leikskdlans er i hondum leikskélastjéra og
deildarstjéra med adkomu annars starfsfolks.

e Bornin hafa gott adgengi ad leikskdlastjora.

e Samvinna stjornenda vid freedslunefnd er god og funda pessir adilar reglulega.

e Samvinna stjérnenda innan leikskdlans er géd og verkaskiptin skyr pd han sé ekki skrifleg.
e Ger0 hefur verid handbdk med moéttdokuaaetiun fyrir nyja starfsmenn.

e Leikskdlinn gefur Ut starfsdaetlun og skilar arlega starfsskyrslu.

39 Rynihdpur starfsmanna.
40 Rynihdpur deildarstjora.
41 Vidtal vid leikskdlastjora.
42 Vidtal vid leikskdlastjora.
43 Vidtal vid leikskdlastjora.
44 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
45 Starfsazetlun Alfaborgar.
46 Gogn fra leikskolastjora.
47 Gogn fra leikskolastjora.
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Teekifeeri til umbodta
e Gera atti skriflegt samkomulag um afleysingu deildarstjéra i fjarveru leikskdlastjéra.

e Gera parf skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskélans.
e  Gera formlegar starfslysingar fyrir stiornendur og starfsmenn leikskdlans.

e Gera skriflega verkferla um akvardanatoku.

Uppeldi, menntun og uménnun

[ adalnamskra leikskdla er 16gd dhersla a gildi leiksins og mikilveegi lydraedis og jafnréttis i ollu
leikskélastarfi. bar segir:

Leikur er drjufanlegur pattur bernskudranna og pungamidja leikskélastarfs. Leikurinn er
meginnamsleid barna. Hann skapar bornum teekifzeri til ad leera og skilja umhverfi sitt, tja
hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og prda félagsleg tengsl vid 6nnur born.*®

[ skélanamskra leikskélans kemur fram ad leikurinn sé adal tjaningarmati, ndms- og proskaleid barna
og byggist leikskdlastarfid 4 pvi ad nyta leikinn @ markvissan og skapandi hatt i sampaettu uppeldi og
nami barna. Unnid er ut frd Reggio Emilia og hvatt er til sképunar til ad auka sjalfstaedi barna og tru
beirra & eigin getu.* [ skyrslu um aherslur i starfi 2013-2015 er markvisst skilgreint hlutverk kennara
gagnvart leik barna®® og er sérstok ahersla a virdingu fyrir hugmyndum og verkum barnanna.>! Born
hafa ahrif & verkefnaval sitt og skipulag i leikrymum sem taka breytingum i takt vid paer dherslur sem
rikja i barnamenningunni hverju sinni.>? Starfsadferdir einkennast af lydraedislegum vinnubrogdum,
gledi og skdpun og matsadilar urdu vitni ad pvi hvernig bornin gatu nytt hin ymsu rymi leikskdlans
6hindrad og fengu ad préa hugmyndir i gegnum leikinn. A8 ségn starfsmanna er 16gd ahersla a ad
kenna bérnunum ad leita lausna pegar leysa parf agreining.>® Matsmenn urdu ekki varir vid agreining
medal barnanna sem virtust glod og dhugasdom. Eins og adur hefur komid fram er frjalsi leikurinn
i havegum hafdur i dagskipulagi leikskélans og fram kom hja leikskdlastjéra, deildarstjérum og
starfsménnum ad starfsemin sé ekki bundin vid klukkuna nema ad litlu leyti. [ vidtali vid deildarstjéra
kom fram ad 16g0 er adhersla a flaedi og frelsi, ,,Ekki pessi stifi rammi, ekki vera ad stressa sig @ timanum
og finna hver er sterkur i hverju og gefa vidkomandi verkefni sem hentar”.

[ leikskdlanum matast yngstu bérnin saman i einni stofu og sitja par til bords med kennurum. Eldri
bornin matast i annarri stofu og skammta sér sjalf mat a diska af hladbordi. Gert er rad fyrir daglegri
utiveru allra barna, hopastarf er tvisvar i viku, hreyfing i ipréttahusi einu sinni i viku og elstu bornin
fara vikulega i grunnskélann.

Leikfong og efnividur

Efnividur innanhdss er fjolbreyttur. Gamlir hlutir, sem velunnarar hafa gefid, hafa verid gerdir upp
og fengid nytt lif i bland vid annan efnivid leikskdlans. Hugmyndaaudgi starfsfolks er synilegt & afar
skemmtilegan mata pegar kemur ad pvi ad nyta pad sem til fellur, smida og breyta, sem er i takt vid
hugmyndafraedi Reggio Emilia.>* Toluvert er um opinn efnivid eins og kubba, myndvarpa og fleira og er
rikulegt Urval spila. Bokakostur er gédur og 4 eldri deild eru baekur i haed barnanna. Umhverfid er gert
orvandi @ markvissan hatt med pvi ad setja inn kveikjur sem komid geta dkvednu laerdémsferli af stad
og peim breytt reglulega. Speglar, bokstafir, tolur og fleira er vida i umhverfinu. Ad mati starfsmanna
og stjérnenda er almenn dnaegja med pann efnivid sem i bodi er en timi er kominn & ad endurnyja
sumstadar auk pess sem auka maetti adkeyptan efnivid til listsképunar.>

48 Adalndmskra leikskdla 2011.

49 Skélanamskra Alfaborgar 2014.

50 Gogn fra leikskdlastjora - Aherslur i starfi 2013-2015.

51 Rynihépar deildarstjora og starfsmanna. Vidtal vid leikskdlastjora og talmeinafraeding.

52 Aherslur i starfi 2013-2015, vidtal vid leikskdlastjéra, rynihdpar starfsmanna og deildarstjéra.
53 Rynihépur starfsmanna.

54 Rynihépur starfsmanna.

55 Rynihépur starfsmanna og deildarstjora.
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Lidan barna

{ namskra leikskdlans er vellidan eitt af einkunnarordunum og felur pad i sér ad jakvaedni, hlyja og
gledi einkenni starfsheetti.® Lagt er upp Ur jakveedri framkomu vid bornin, virkri hlustun og pvi ad
maeta barni par sem pad er statt hverju sinni. Gledi einkennir starfsmannahdpinn sem skilar sér i
barnahépinn ad mati starfsfélks, talmeinafraedings og stjérnenda.”” [ foreldrakénnun 2012-2013 kom
fram ad allir foreldrar telja ad born peirra séu anaegd i leikskélanum og 1idi vel.%® [ rynihdpi barna
kom fram ad peim lidur vel i leikskélanum en sum s6gdu ad peim leiddist pegar félagar veeru fair
4 morgnana. | rynihdpi foreldra var mikil dnaegja med hvernig pérfum hvers einstaklings er maett
innan barnahépsins. Sérstaklega lystu foreldrar anaegju sinni med notkun & tdkn med tali sem er
tjaskiptaadferd sem notud er til malérvunar og tjaskipta fyrir heyrandi bérn med malproskaréskun.>®
Afslappad andrumsloft rikir i leikskdlanum, dagskipulagid styrist ekki af klukkunni og dherslan & lidandi
stund. Jakvaedni og frumkvaedi einkenna barnamenninguna & vettvangi og i vettvangsathugun var
synilegt hversu vel skopunarkraftur barna feer ad njota sin. Til ad mynda hofdu vidtdl sem matsmenn
toku vid elstu bornin pau ahrif ad litill hdpur barna lék pau eftir stéran hluta dags. Pau fengu 6hindrad
ad nota skrifstofu leikskélastjéra og téku bornin starfsmenn og born i vidtol hvert a eftir 6dru.

Lyoraedi og mannréttindi

[ skolastefnu Blaskdégarbyggdar segir ad nemendur skuli bla vid ndmumhverfi sem motast af
lydraedislegri patttoku, virdingu, samhug og gledi.®® [ namskra leikskdlans kemur fram ad ahersla er &
jafnrétti og ad lydraedisleg vinnubrogd skuli fléttast inn i allt starf leikskdlans, m.a. med samskiptum,
samvinnu, samstodu og vidurkenningu a Olikum skodunum.®? Leikskolastjori leggur upp med
batttokustjornun og valddreifingu i starfsmannahaldi sem hvetur til lydreedislegra vinnubragda.®?
Stjérnendur og starfsmenn telja lydraedisleg vinnubrogd vera i 6llum pattum starfsins, finnst peir fa
verkefni sem eru i samreemi vid menntun peirra og hafileika og fa hvatningu til pess ad préfa nyja
hluti.53 | rynihépi barna kom fram ad peim finnst pau hafa val um vidfangsefni og fai ad velja sér
leikfélaga. Pegar bornin voru spurd um hver byggi til reglur leikskdlans sammaeltust pau um ad pad
veeri leikskélastjorinn.® Lydraedisleg vinnubrogd eru aberandi i 6llum starfshattum leikskélans og kom
bad fram i 6llum rynihdpum og vidtolum.% Leikrymi eru skipulogd i samradi vid born og fa elstu
bornin taekifeeri til ad meta skdladagatalid.®® Foreldrar telja ad hlustad sé a raddir peirra og vel sé
brugdist vid 6llum dbendingum og 6skum.®’

Samskipti og hegdun

Samskipti vid born eru mikid til umfjéllunar i starfsmannahdpnum og dhersla 16g6 4 ad vera i sdmu
haed og bornin og nota virka hlustun.®® Starfsfolk leikskdlans akvad s.l. haust ad préa upp adferdir
(agastefnu) i samskiptum vid born sem nefnist jagkvaedur agi (e. positive discipline) og byggist a pvi
ad kenna félagsfeerni og lifsleikni. Grunnhugtok i jdkvaedum aga eru virding, reisn, vinsemd og festa.
Markviss innleidingarazetlun hefur verid unnin og er midad vid ad pvi ferli ljuki arid 2016.%° A eldri
deild er verid ad @fa og pjalfa samskiptafaerni barna, m.a. med klipuségum. Einnig hefur verié unnid
ad pvi ad baeta samskipti i starfsmannahdépnum a starfsmannafundum og er mikil dnaegja med pann

56 Skélanamskra Alfaborgar.

57 Vidtal vid talmeinafraeding, vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpar starfsmanna og deildarstjora.

58 Foreldrakdnnun 2012-2013.

59 Rynihépar foreldra og barna.

60 Skdlastefna Blaskdgarbyggdar.

61 Skélanamskra Alfaborgar.

62 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.

63 Rynihépar starfsmanna og deildarstjora.

64 Rynihépur barna.

65 Vidtol vid leikskolastjora og talmeinafraeding, rynihdpar deildarstjora og starfsmanna

66 Rynihépar starfsmanna og deildarstjora og vidtal vid leikskélastjora.

67 Rynihépur foreldra.

68 Rynihépur stafsmanna og deildarstjora.

69 Gogn fra leikskolastjéra - Innleidingaraesetlun & jakveedum aga 2013-2016 og Jdkvaedur agi — Handbok,
2013.
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afrakstur. Téldu allir ad st vinna hefdi skilad sér & pann hatt ad hreinskiptni og jakveedni hefdi aukist.”
vettvangsathugun matti sja afar jakvaed samskipti barna a milli og starfsfélk leidbeindi a uppbyggilegan
hatt. Logd er ahersla @ ad fullordnir séu fyrirmyndir i samskiptum og i daetlun um aherslur i starfi 2013-
2015 kemur fram ad notadar verdi upptokur af starfsménnum i samskiptum vid born til ad meta pann
patt i starfinu.”

Skélaproun

Verkferlar fyrir faglega préun leikskélastarfsins eru skyrir og markvissir. Azetlanir um innleidingu &
hugmyndafraedi Reggio Emilia, innleidingu a jdkvaeedum aga og aherslur i starfi na til arsins 2015.72
Hugmyndafraedi stefnunnar er reedd 4 starfsmannafundum, starfsdégum og a deildafundum. Ad mati
starfsmanna og stjéornenda hefur fagleg umraeda aukist, préoun verkefna hafi ndd ad festast vel i sessi og
litid sé um starfsmannabreytingar. Starfsmenn og stjornendur telja ad naegt frambod sé & simenntun
og starfsmenn fa mikla hvatningu til ndms af halfu leikskdlastjéra. [ gangi er préunarverkefni um laesi og
steerdfraedi a eldri deild leikskélans og er markmid pess ad leggja gédan grunn fyrir lestrarkennslu og
annad nam i grunnskdéla. Ad sogn deildarstjéra, sem hefur umsjon med verkefninu, er kennt i gegnum
leikinn og eftir ahuga barnanna. Unnid er med myndir, ord, baekur og fjdlbreytta notkun @ mélinu i 6llu
starfi.” Ekki hefur verid sétt um préunarstyrk i pessa vinnu og maetti skoda pad.’ | préun er samstarf
vid grunnskdélann um ad mynda samfellu & milli leik- og grunnskéla og hefur verid gefinn ut baeklingur
bar sem foreldrum er kynnt pad samstarf. | rynihdpi foreldra kom fram ad sidastlidin ar hafi leikskdlinn
styrkst afar mikid & faglegan hatt og maetti pakka pad gédri stjérnun og gédum stjérnanda.” | haust
mun leikskélinn bjéda eins ars bornum leikskélavist og hafa verid gerdir verkferlar fyrir paer breytingar.

Styrkleikar
e Bornum eru gefin teekifzeri til ad préa hugmyndir sinar i gegnum leik.
e Husnadi leikskdlans er vel nytt fyrir leik og starf.
e Jakvaed samskipti eru synileg 4 medal barna og starfsmanna.
e Unnid er markvisst ad pvi ad vidhalda og auka jakvaedni og gledi i leikskdlanum.
e Lydraedisleg vinnubrogd eru i 6llum pattum leikskdlastarfsins.
e Leikfong og efnividur eru adgengileg fyrir bornin.
e Hafin er innleiding samskiptaadferdar sem kallast jakvaedur agi.
e BOrnin eru anzegd og peim lidur vel i leikskdlanum.
e Stodugleiki er i starfsmannahépnum.

e Bornin hafa frjalst val um leiksvaedi innan dyra, gott adgengi ad efnividi og frjdlst val um
leikfélaga.

e {leikskdlanum eru skyrir verkferlar vardandi préun skdlastarfsins.

Taekifeeri til umbota
e Huga maetti ad pvi ad sakja um styrk til préunarverkefna sem unnid er ad i leikskélanum.

e Meta eetti porf fyrir endurnyjun a efnivid fyrir bornin i leikskélanum.

70 Rynihdpar starfsmanna og deildarstjora og vidtal vid leikskélastjora.

71 Aherslur i starfi 2013-2015.

72 Gogn fra leikskodlastjéra - Innleidingarasetlun um jakvaedan aga, innleidingaraatlun Reggio Emilia og
aherslur i starfi 2013-2015.

73 Rynihépur deildarstjéra.

74 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.

75 Rynihépur foreldra.
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Skolabragur og samsKipti

Leikskdlinn hefur ekki sett sér starfsmannastefnu en starfar samkveemt starfsmannastefnu
Blaskdégabyggdar. | henni segir m.a. ad skapa skuli starfsménnum géd starfsskilyrdi pannig ad peir geti
veitt gdda pjonustu en jafnframt notid anaegju i starfi.”®

I ndmskra leikskélans segir ad leikskdlastjori sem yfirmadur leikskdlans beri abyrgd 4 uppeldisstarfinu
og rekstri leikskdlans og deildarstjérar beri abyrgd & uppeldisstarfinu i samvinnu vid leikskélastjora.
Leidbeinendur starfaisamvinnu vid leikskdlastjéra og deildarstjéra ad uppeldisstarfinuileikskdlanum.””
Fram kom i vidtali vid leikskdlastjora ad i leikskdlanum vaeri mikill mannaudur i samheldnum hépi
starfsmanna med margpeetta hzfileika og reynslu. Samkvaemt upplysingum fra leikskdlastjora er [6gd
ahersla @ ad starfsmenn viti ad hvada markmidi er stefnt i leikskdlanum, geti haft ahrif a starfid i
leikskdlanum og hafi teekifaeri til ad nyta haefileika sina.’® [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad starfsmenn
eru 6hraeddir vid ad préfa nyja hluti, hlusta & bérnin og beita fidlbreyttum starfsadferdum.” [ vidtali
vid bornin kom i ljés ad pau eru anaegd med kennarana sina i leikskélanum og pé pau segist hlakka til
ad byrja i grunnskélanum pd muni pau sakna kennaranna i leikskdlanum. Pau nefndu einnig ad pad
veeri ekki avintyraskdli i grunnskélanum. &

Starfsandi

Almennt telja stjornendur og starfsmenn ad gdédur starfsandi sé i leikskdlanum og starfsfélk vinni
sameiginlega ad pvi ad bda bérnunum gott ndamsumhverfi.® Leikskolastjéri leggur dherslu & mikilvaegi
pess ad starfsfélk sé heidarlegtisamskiptum og segir ad gledin skipti miklu mali, ,,ad hafa gaman saman®.
Starfsmenn s6gou leikskolastjéra fylgjast vel med starfinu i leikskdlanum og hrdsa fyrir pad sem vel er
gert og sama veeri ad segja um deildarstjéra.82 | vidtali vid deildarstjéra kom fram ad dhersla er 16gd
a ad finna styrkleika einstaklinganna. Deildarstjérar taka strax a agreiningsmalum sem upp koma og
leita til leikskdlastjéra ef peir purfa adstod vid ad leysa pau. | vidtali vid deildarstjéra kom fram ad peir
hefdu dhuga 4 ad fa karlmenn til starfa i leikskdlanum til ad auka fidlbreytni i starfamannahépnum. |
rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir fa mikid hrds og hvatningu fra deildarstjorum og leikskdlastjora
og nyjum hugmyndum er vel tekid og starfsmenn hvattir til ad fylgja peim eftir.® Starfsfolk leikskélans
er bundid pagnarskyldu er vardar allt starf leikskdlans. Par er medal annars att vid leikskolaborn,
foreldra barnanna og samstarfsfélk. Pagmaelska helst p6 1atid sé af storfum. Undirskrift vegna trinadar
og pagnarskyldu er endurnyjud arlega.?

Jafnrétti

Blaskogabyggd hefur sett jafnréttisstefnu sem neer til allra stofnana sveitarfélagsins. Par kemur fram
ad i upphafi hvers kjortimabils skuli stofnanir sveitarfélagsins gera starfsaaetlun i jafnréttismalum.8
Leikskélinn hefur ekki gert slika daetlun. [ leikskélanum er mikil ahersla & frumkvaedi og nytingu
mannauds.

76 Gogn fra leikskoélastjora.

77 Skélanamskra Alfaborgar.

78 Vidtal vid leikskdlastjora.

79 Rynihépur starfsmanna.

80 Rynihépur barna.

81 Rynihépur deildarstjora.

82 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.
83 Rynihépur starfsmanna.

84 Gogn fra leikskoélastjora.

85 Heimasida Blaskogabyggdar.
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Styrkleikar
e Almennt er skélabragur gédur i leikskélanum.

e Nyjum hugmyndum er vel tekid og hvatt er til pess ad peim sé fylgt eftir.
e Markmid leikskélans eru skyrt leidarljés i vinnu med bérnum.
e Strax er tekid 4 dgreiningsmalum sem upp koma.

e LOgd er dhersla a ad nyta styrkleika hvers og eins.

Teekifaeri til umbodta
e Skoda meetti hvort aeskilegt sé ad gera skriflega starfsmennastefnu.

e Gera aetti starfsdaetlun i jafnréttismalum i samraemi vid jafnréttisstefnu Blaskdgabyggdar.

Mat a nami og velferd barna

Notast er vid TRAS sem er skraningarlisti til ad fylgjast med maltdku tveggja til fimm dra barna, HLJOM
2 sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barna i leikskdlanum og malproskaprofid
TOLD. Talmeinafreedingur er til radgjafar vardandi malérvun einstakra barna.

[ starfsdaetlun leikskélans 2013-2014 er sérstok ahersla 16gd & innleidingu & jakveedum aga. Markmidin
eru medal annars pau ad studlad sé ad pvi ad oll born eigi sama rétt, fai ad reekta heefileika a eigin
forsendum, ad sérhverju barni lidi vel og vinatta barna @ milli sé styrkt. Leidirnar eru svo skilgreindar og
til ad maela arangur er notast vid skraningar i adstaeedum sem svo eru igrundadar 4 starfsmannafundum
auk pess sem konnun er 16gd fyrir alla starfsmenn. NU pegar eru skraningar ordnar fastur lidur i
starfinu i samraemi vid hugmyndafraedina og synilegar i starfinu. Uppeldisfraedilegar skraningar er, ad
sogn deildarstjora, pattur sem ztlunin er ad efla enn frekar.

Foreldravidtol eru nytt til ad meta lidan og proskastodu hvers barns og er almenn dnaegja med pau
af halfu foreldra og stjérnenda. Farid er yfir framfarir barnanna og hvada paetti ma efla.?6 Oformlegt
mat og igrundun starfsmanna er fastur lidur i starfinu, ad sogn stjéornenda. Foreldrakénnun er gerd
reglulega og par er leitad eftir mati foreldra 4 lida barna, umhyggju starfsfélks gagnvart bérnum, feedi
leikskélans og fleira. Umbaetur eru skipulagd@ar i kjolfar nidurstadna.?’

Styrkleikar
e Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta nam og lidan barna.

e Uppeldisfraedilegar skraningar eru ad festast i sessi i starfinu.

e Foreldrar koma ad mati a lidan og proskastodu barna.

Innra mat

Leikskélar eiga 16gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti drangur og gaedi skdlastarfs. |
sliku mati skal leitad eftir sjonarmidum starfsmanna, barna og foreldra, eftir pvi sem vid 4, og birta
upplysingar um pad opinberlega.®® Mat 4 starfi skdla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna
séu virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad raeda innra mat
sem framkvaemt er af leikskdlanum sjalfum og hinsvegar ytra mat sem utanadkomandi adili vinnur 4
vegum sveitarfélagsins, raduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila.®

86 Starfsaaetlun 2013-2014, rynihdpar deildarstjora og foreldra.
87 Rynihépur deildarstjéra, vidtal vid talmeinafraeding.

88 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

89 Adalndmskra leikskdla 2011.
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[ leikskélanum Alfaborg er gerd sex dra daetlun um innra mat 4 starfi leikskélans (2012-2018) sem naer
til allra svida leikskélastarfsins. Azetlunin er endurskodud arlega og baett i eda breytt ef med parf. |
starfsdatlun fyrir hvert ar kemur fram hvada paetti 8 ad meta pad arid og hvernig. Leikskdlastjori lagdi
i vidtali dherslu & mikilvaegi pess ad gera matsazetlun fyrir hvert ar, ,,Eg vil taka dkvedna paetti Gt sem
madur leggur aherslu a pad arid, annars mundi madur bara kafna“. Skipad er matsteymi a@ hverju ari
sem sér um ad Utfaera vinnuna vid matid. Leidir sem notadar eru vid upplysingadflun fyrir matid eru:

e Starfsmannasamtol.

e Foreldrasamtol.

e Spurningalistar til starfsfélks og foreldra.

e Mat barna a skdlastarfinu (skraningar, broskarlakénnun og spurningakdnnun).

Nidurstodur og umbdtadaetlun fylgir starfsskyrslu sem skilad er til fraedslunefndar ad vori.*®

Starfsdzetlun leikskdlans og skdladagatal byggist 4 innra mati sidasta skélaars. Deildarstjorar nefndu
i vidtali deemi um hvernig tekid er tillit til athugasemda barnanna um skipulagid, ,,Bornin vildu ekki
leika i akvednu horni a deildinni og pa var bara settur skapur par“. Annad daemi sem leikskdlastjori og
deildarstjérar nefndu var mat barnanna 4 skoladagatali. Starfsfolk attadi sig 4 pviad boérnin hofdu aldrei
komid ad pvi ad meta pad og pvi var dkvedid ad fa eldri bornin i rynihdpa til ad reeda skéladagatalid.
A sidasta &ri kom fram i vidtdlum vid bornin ad pau skildu ekki tilganginn med litavikum og gerdu
athugasemdir vid ad purfa ad vera i akvednum lit i heila viku, t.d. vildi eitt barnid ekki vera i gulu. |
skdladagatali naesta ars var tekid tillit til athugasemda peirra og litaviku breytt i litadag.”* Annad daemi
sem stjéornendur nefndu var ésk barnanna um ad hafa kokudag i leikskélanum og verdur su hugmynd
skodud i tengslum vid gerd naesta skéladagatals.

Mat starfsfolks fer fram i gegnum spurningakénnun og starfsmannasamtol. Rynihdpur starfsmanna
nefndi deemi um hvernig unnid er med nidurstédur Gr mati, t.d. pegar taka purfti & baktali i
starfsmannahdpnum var gerd azetlun um hvernig ztti ad baeta Ur pvi med samstilltu ataki starfsmanna.
Nidurstédur mats eru kynntar 4 starfsmannafundi og i starfsdzetlun sem liggur frammi fyrir foreldra.

Styrkleikar
e Leikskolinn hefur gert langa- og skammtimadaetlanir um innra mat.
e Bornin hafa ahrif a skéladagatal og nytingu leikrymis i gegnum innra matid.
e Matsteymi er starfandi i leikskdlanum.
e Foreldrar koma ad innra mati i gegn um kannanir og foreldrasamtol.
e Matsteymi er starfandi i leikskdlanum.

e Umbodtadatlun er unnin i kjolfar innra mats.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Leikskélinn gerir arlega kdnnun medal foreldra i leikskdlanum. | foreldrakénnun fyrir skélaarid 2012-
2013, par sem 61% foreldra svorudu, kemur fram ad foreldrar telja ad barnid peirra sé anaegt og
lidi vel i leikskdlanum. Starfsfolk taki vel & moti barninu og syni pvi umhyggju. Einnig kemur fram
anaegja foreldra med samskipti vid leikskdlastjora, deildarstjéra og starfsfélk. Foreldrar telja einnig
ad vidfangsefni leikskdlans séu dahugaverd.”? Leikskdlinn er med mottokuaaetlun fyrir bérn sem eru
ad byrja i leikskdlanum.®® [ rynihépi med foreldrum kom almennt fram mikil dnaegja med faglegt
starf i leikskélanum, stjérnun hans og samskipti vid allt starfsfélk. Sérstaklega var 16gd dhersla a patt

90 Starfsaeetlun Alfaborgar 2013-2014.

91 Rynihépur deildarstjora.

92 Gogn fra leikskdlastjéra — foreldrakdnnun.
93 Gogn fra leikskélastjéra — mottokuaaetlun.
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leikskdlastjérans i ad efla foreldrasamstarf, medal annars med pvi ad fa foreldra til ad taka patt i starfi
og verkefnum leikskdlans. bar var nefnt sem daemi staekkun og lagfaering 4 utileiksvaedi leikskdlans.
Foreldravidtol eru tvisvar a ari og eru foreldrar dnaegdir med paer upplysingar sem peim eru gefnar i
peim. Foreldrar t6ludu einnig um ad verkefnin sem bérnunum er bodid upp a séu ograndi, skapandi
starf sé synilegt, peir sjai miklar framfarir hja bérnunum og ad bérnin virdist fréd um marga hluti. |
rynihépi foreldra kom fram athugasemd um opnunartima leikskélans og vistunartima barna. Zskilegt
veeri ad opna leikskélann fyrr & morgnana og fyrir suma foreldra veeri heppilegt ad fa vistun tvo heila
daga i viku. Einnig kom fram ad foreldrar vilja hafa rymra val um hvenaer bérnin maeta ad morgni i
leikskoélann.®*

[ leikskdlanum er 16gd dhersla & undirbuning fyrir lzesi, hvatt til lesturs & heimilum og ad sdgn foreldra
eru morg born lzes pegar pau ljuka leikskdlagdngu. Mikid er gert til ad styrkja heilbrigdi barna, bodid
er upp a hollt faedi og hreyfingu og almennt vel hlud ad velferd peirra. Fram kom hja foreldrum ad
bérn sem hafa verid i leikskéla i Alfaborg komi vel Ut hvad vardar hreyfiferni og pokkudu peir pad
baedi stigum i hdsinu og mikilli dherslu & ativist.® Samkveemt upplysingum fra leikskolastjéra taka
foreldrar patt i ymsum vidburdum leikskdlans og sem deemi nefndi hann ad foreldrar téku sig saman
og staekkudu og lagfeerdu utileiksvaedi leikskdlans.% | rynihdpi starfsmanna kom fram ad 16gd sé
ahersla & ad foreldrar séu alltaf velkomnir inn i leikskélann til ad taka patt i starfinu. Foreldrar nyti pad
ekki mikid en pé komi peir stundum og taki patt i song- eda sdgustund med bérnunum. Foreldrum
og adstandendum er bodid upp a ad taka patt i ymsum skipulégdum verkefnum, s.s. foreldrakaffi,
afa- og 6mmukaffi, piparkékubakstri fyrir jol, vorferd. Foreldrafélagid sér um vorhatid sem haldin er
1. mai. Margar leidir eru farnar til ad koma upplysingum til foreldra, t.d. & heimasidu, med télvupdsti,
i dagbodk i fataklefa, & upplysingatoflu i fataklefa, med dreifibréfum i holf barnanna og munnlegum
skilabodum.

Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad hefur verid starfandi vid leikskdlann fra arinu 2009. Kosid er i foreldrarad a foreldrafundi
ad hausti. Fram kemur & heimasidu leikskdélans ad foreldrarad starfar skv. akveedum 11. gr. laga um
leikskéla nr. 90/2008.%7 Starfsreglur fyrir foreldrardd eru & heimasidu leikskdlans. Leikskolastjori
fundar reglulega med foreldrarddi sem les yfir og sampykkir starfsazetlun og kemur ad 6drum malum
er varda leikskolann, s.s. samstarfi vid grunnskéla stadarins.

Foreldrafélag er starfandivid leikskdlann og upplysingar um starfsemi pess eru a heimasidu leikskélans.
Markmid foreldrafélagsins er ad stydja og styrkja uppeldisstarfid sem unnid er i leikskdlanum. Foreldrar
greifa akvedna upphaed i sjéd sem notadur er til ad audga leikskdlastarfid t.d. med leiksyningum,
skemmtiferdum, grillhatid og 68rum uppakomum.%®

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Blaskdgaskali er samstarfsskoli Alfaborgar. Arid 2013 var gerd priggja ara dsetlun um samstarf skélanna
tveggja og skoélarnir sameinudust um ad gera kynningarbaekling um samvinnu skélanna og var hann
afhentur foreldrum s.l. haust. | baeklingnum kemur fram hver eru markmidin med samvinnunni,
markmid hvors skdlastigs fyrir sig og dagsetningar a skdlaheimséknum. Leikskdlabérnin fa nd kynningu
a sérgreinakennslu skolans og kynningu 4 almennu bekkjarstarfi. Deildarstjéri a eldri deild leikskdlans
fylgir bornunum i grunnskélann. | undirblningi er aukin samvinna milli kennara, medal annars er
fyrirhugad ad a naesta skolaari taki deildarstjori leikskdlans patt i kennslu med grunnskdlakennara og
sameiginlega undirbui peir ndmsefni fyrir fyrsta bekk i grunnskélanum.®® Anzegja er medal foreldra
med pessa samvinnu.1%®

94 Rynihépur foreldra.

95 Vidtal vid formann foreldrardds og rynihépur foreldra.

96 Vidtal vid leikskdlastjora.

97 L6g um leikskdla nr. 90/2008.

98 Heimasida Alfaborgar.

99 Vidtal vid leikskdlastjéra og rynihdpur deildarstjéra, gogn fra leikskdlastjora — baeklingur um samvinnu

leik- og grunnskala.
100 Rynihépur foreldra.
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Annad samstarf

Leikskolinn er ekki i formlegu samstafi vid adrar stofnanir @ svaedinu en er i gddu sambandi vid
heilsugeeslu og adrar stofnanir og fyrirtaeki a sveedinu. Sem daemi um slikt samband eru heimsdknir
barna i stofnanir og fyrirteeki. Einnig styrkja fyrirteeki, stofnanir og einstaklingar leikskélann med pvi
ad gefa margskonar verdlaust efni i efnisveitu leikskélans.

Styrkleikar
e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskdlann.

e Foreldrar eru anaegdir med samstarfid vid leikskdlastjéra og starfsfolk leikskdlans.

e G600 upplysingagjof er til foreldra.

e Foreldrar eru anaegdir med pau verkefni sem bérnunum er bodid upp 4 i leikskdlanum.
e Foreldrar eru dnaegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem par eru gefnar.

e Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir bérn sem eru ad byrja i leikskélanum.

e Gott samstarf er milli skdlastiga.

e Leikskolinn er i g6du samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir a sveedinu.

Teekifeeri til umbota

e /[skilegt veeri ad skoda med foreldrum hvort porf sé & ad feera fram opnunartima leikskdlans
og endurskoda vistunarreglur.

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Blaskégabyggd tekur patt i rekstri skéla- og velferdarpjonustu Arnespings dsamt sex 6drum
sveitarfélogum. Skéla- og velferdarpjonusta sér um sérfraedipjonustu vid leik- og grunnskédla
samkvaemt reglugerd um sérfreedipjonustu sveitarfélaga nr. 584/2010.*2 Kennsluradgjafi hefur
umsjon og eftirlit med studningi og sérkennslu i leikskdlanum, auk salfraedings sem starfar a skola-
og velferdarpjonustunni. Leikskélastjori hefur samband vid kennsluradgjafa pegar grunur vaknar
um fravik til ad meta hvort porf er & ad visa barninu i greiningu hja salfraedingi. | leikskélanum
starfar talmeinafraedingur i 15% starfshlutfalli sem tekur born i pjalfun og leidbeinir starfsménnum
vardandi malérvun i leikskdlanum. Talmeinafreedingur fundar manadarlega med leikskdlastjora og
deildarstjérum til ad endurskoda einstaklingsnamskrar og reeda mal einstakra barna. A yngri deild
leikskélans er TRAS skraningarlisti (n. tidlig registrering af sprakudvikling) lagdur fyrir til ad fylgjast
med maltoku tveggja til fimm ara barna. Leikskdlinn hefur ekki sett sér sérkennslustefnu en samkvaemt
upplysingum fra leikskdlastjora og deildarstjorum er grunnreglan su ad studningur og sérkennsla fari
fram i almennu starfi leikskélans en alltaf purfi ad horfa a parfir einstaklinganna og pvi er stundum
kennt i minni hépum eda einstaklingslega. Ekki eru til verkferlar vardandi sérkennslu i leikskélanum
pegar grunur vaknar um fravik eda pegar fravik hafa verid stadfest med greiningu. Leikskolastjori,
asamt deildarstjorum, gerir einstaklingsdztlanir med adkomu talmeinafreedings pegar um malérvun
er ad reeda. | tengslum vid gerd einstaklingsazetlana er reett vid foreldra um hvad peim synist porf 4 ad
vinna med og hvad er haegt ad gera heima. Haldnir eru teymisfundir med foreldrum sérkennslubarna,
deildarstjéra og kennsluradgjafa med mislongu millibili eftir edli fotlunar og porfum foreldra.’®® Gogn
sem unnid er med i leikskdlanum vardandi sérkennslubérn fylgja peim i grunnskdlann. [ vidtali vid

101 Vidtal vid leikskdlastjora.

102 Reglugerd um sérfreedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla og nemendaverndarrad i
grunskdlum nr. 584/2010.
103 Vidtol vid leikskolastjora og talmeinafraeding, rynihdpur deildarstjora.
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talmeinafreedingkom fram ad géd samvinna er milli leikskdélans og fraedslunefndar og jakvaett hversu
vel er brugdist vid dskum um aukinn studning fyrir einstaka b6rn.’** Samkvaemt upplysingum fra
leikskolastjéra er unnid med verkefni sem kallast Mandalas fyrir bérn med ADHD greiningu. betta eru
baekur med myndum af margskonar formum sem bornin eiga ad lita inn i. A3 ségn leikskélastjéra er
bornunum frjalst ad velja sér myndir, sem hafa verid ljésritadar, Ur moppu sem pau hafa adgang ad.
Einnig er notud sérstok mandslu ténlist. Anaegja er med petta verkefni og starfsmenn sja ad bérn sem
eru aest og pirrud saekja sérstaklega i petta og pad virkar réandi fyrir pau. , betta er allt svona rélegt og
bad svinvirkar ad hafa petta sem frjalsan efnivid” sogdu leikskdlastjori og deildarstjori.’®

Bérn sem eiga annad médurmadl en islensku

[ ndmskra leikskodlans segir ad 16gd sé dhersla & ad virda dlika menningu, tungumal, triarbrogd og
lifsskodanir.1% [ leikskdlanum er til baeklingur um méttdku og aherslur i vinnu med bérnum sem eiga
annad moédurmil en islensku. Leikskolinn getur fengid auka fjarmagn pegar um er ad reeda bérn sem
ekki tala islensku og eru ad byrja i leikskdlanum. Pa er peim oftast veittur aukinn studningur til ad
haegt sé med gddu moti ad lesa fyrir pau einstaklingslega og hafa pau i minni hdpum.

Styrkleikar

e Sveitarfélagid er patttakandi i rekstri skdla- og félagspjonustu Arnespings og g6 samvinna er
milli leikskélans og sérfraedipjénustu.

e Talmeinafreedingur starfar i leikskélanum.
e Leikskdlinn notar fjdlbreyttar adferdir til ad maeta porfum allra barna.

e Bornum sem eiga annad modurmal en islensku er veittur studningur pegar pau byrja i
leikskélanum.

e pjénustuteymi er i kringum 6ll bérn sem njdta sérkennslu.

Teekifeeri til umbdta
e Gera atti stefnu i sérkennslumalum fyrir leikskélann.

e /[skilegt er ad gera verkferla vardandi studning og sérkennslu, pegar grunur vaknar um fravik
og pegar studningur hefur verid veittur.

Samantekt

| pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skélastarfi leikskdlans Alfaborgar: leikskélinn og
umbhverfi hans, skélanamskra, stjérnun og starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skdélabragur og
samskipti, innra mat, mat 4 velferd og nami barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta
og sérkennsla. Ahersla Gttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi
vi0 akvaedi laga og reglugerda og adalndamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.
Hér a eftir er heildarmat uttektaradila sett fram 4 sama hatt.

104 Vidtal vid talmeinafraeding.
105 Gogn fra leikskolastjora.
106 Skélanadmskra Alfaborgar.
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Helstu styrkleikar Alfaborgar

e Leikskdlinn uppfyllir dkvaedi laga um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda i
leikskdlum, grunnskélum og framhaldsskélum nr. 87/2008.

e | leikskdlanum er unnid ut fra akvedinni hugmyndafraedi og starfsmenn hafa sameinast um
einkunnarord fyrir leikskdlann.

e [leikskdlanum er unnid samkvaemt dzetlun um préun leikskélastarfsins fra 2008 til 2015.
e Leikskdlinn vinnur samkvaemt skodlastefnu sveitarfélagsins.
e LOgd er ahersla a leikinn sem ndms- og proskaleid barna.

e Logd er dhersla @ einstaklingsbundid ndm og mikilvaegi pess ad taka tillit til styrkleika hvers
og eins.

e Verid er ad innleida jakvaedan aga (agastefnu) i leikskdlanum.

e Leikskolinn hefur gert skélandmskra sem samraemist adalndmskra leikskdla fra 2011.
e Allir starfsmenn téku patt i vinnu vid gerd skdlanamskrar.

e Mat barna og foreldra a skélastarfinu var haft til vidmidunar i ndmskrargerdinni.

o Lykilpeettir i uppeldissyn leikskolans birtast i skélandamskra.

e Unnid er samkvaemt peim pattum sem fram koma i skélanamskra.

e Logd er ahersla a skopunarferlid i ndmi barna.

e Lydreedisleg vinnubrogd eru synileg innan leikskdlans.

e Virk hlustun er notud i samskiptum vid born.

e Hugdarefni barnanna eru leidarljos i pemavinnu.

e Stjornun leikskélans er samkvaemt l6gum og almennum reglum um stjéornunarheetti.
e (G060 satt rikir um stjornun leikskolastjorans.

e BoOrnin hafa gott adgengi ad leikskélastjora.

e Starfsmenn eru hvattir til ad fylgja eftir hugmyndum sinum.

e Akvardanataka vardandi fagstarf og rekstur leikskdlans er i hondum leikskélastjéra og
deildarstjéra med adkomu annars starfsfélks.

e Samvinna stjérnenda vid freedslunefnd er géd og funda pessir adilar reglulega.

e Samvinna stjornenda innan leikskdlans er g6d og verkaskiptin skyr, pé hin sé ekki skrifleg.
e Ger0 hefur verid handbdk med moéttdkuaasetiun fyrir nyja starfsmenn.

e Leikskolinn gefur ut starfsaaetlun og skilar arlega starfsskyrslu.

e Logd er dhersla & ad nyta styrkleika hvers og eins.

e Bornum eru gefin taekifaeri til ad préa hugmyndir sinar i gegnum leik.

e Husnadi leikskdlans er vel nytt fyrir leik og starf.

e Jakveed samskipti eru synileg 8 medal barna og starfsmanna.
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e Unnid er markvisst ad pvi ad vidhalda og auka jadkvaedni og gledi i leikskdlanum.
e Lydraedisleg vinnubrogd eru viohofd i 6llum pattum leikskdlastarfsins.

e Leikfong og efnividur eru adgengileg fyrir bornin.

e BOrnin eru anaegd og lidur vel i leikskélanum.

e Stodugleiki er i starfsmannahépnum.

e Bornin hafa frjalst val um leiksvaedi innan dyra, gott adgengi ad efnividi og frjdlst val um
leikfélaga.

e {leikskdlanum eru skyrir verkferlar vardandi préun skdlastarfsins.

e Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta ndm og lidan barna.

e Foreldrar koma ad mati 4 lidan og proskast6du barna. Matsteymi er starfandi i leikskélanum.
e Uppeldisfreedilegar skraningar eru ad festast i sessi i starfinu.

e Umbodtadaetlun er unnin i kjolfar innra mats.

e Leikskdlinn hefur gert langtima og skammtima asetlun um innra mat.

e BoOrnin hafa ahrif a skéladagatal og nytingu leikrymis i gegnum innra matid.

e Foreldrar koma ad innra mati i gegnum kannanir og foreldrasamtol.

e Umbdtadaetlun er unnin i kjolfar innra mats.

e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskdlann.

e Foreldrar eru anaegdir med samstarfid vid leikskdlastjéra og starfsfolk leikskdlans.

e GO0 upplysingagjof er til foreldra.

e Foreldrar eru anaegdir med pau verkefni sem bérnunum er bodid upp 4 i leikskdlanum.
e Foreldrar eru anaegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem par eru gefnar.

e Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir bérn sem eru ad byrja i leikskélanum.

e Gott samstarf er milli skdlastiga.

e Leikskolinn er i g6du samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir a sveedinu.

e Sveitarfélagid er patttakandi i rekstri skdla- og félagspjonustu Arnespings og g6 samvinna er
milli leikskélans og sérfreedipjonustu.

e Talmeinafreedingur starfar i leikskélanum.
e Leikskolinn notar fijdlbreyttar adferdir til ad maeta poérfum allra barna.

e Bornum sem eiga annad modurmal en islensku er veittur studningur pegar pau byrja i
leikskélanum.

e pjonustuteymi er i kringum 6ll bérn sem njdta sérkennslu.
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Teekifeeri til umbodta
e Ljuka parf vid endurbaetur & utileiksvadi.

e Meta parf hljédvist 4 eldri deild leikskdlans.

e Meta meetti porf fyrir endurnyjun a efnivid fyrir boérnin i leikskélanum.

e Gera meetti ritmal synilegra a deild yngri barna.

e /[Eskilegt veeri ad auka sjalfbaerni med pvi ad taka upp flokkun a Urgangi og pappir.

e Gera atti skriflegt samkomulag um afleysingu deildarstjéra i fjarveru leikskdlastjora.

e Gera parf skipurit sem endurspeglar stjornskipulag leikskdlans, gera formlegar starfslysingar
fyrir stjérnendur og starfsmenn leikskdlans og skriflega verkferla um akvardanatdku.

e Huga maetti ad pvi ad saekja um styrk til préunarverkefna sem unnid er ad i leikskélanum.
e Gera eetti starfsaeetlun i jafnréttismalum i samraemi vid jafnréttisstefnu Blaskdgabyggdar.
e Skoda maetti hvort seskilegt sé ad gera skriflega starfsmannastefnu.

e /[skilegt veeri ad skoda med foreldrum hvort porf sé & ad feera fram opnunartima leikskdélans
og endurskoda vistunarreglur.

e Gera atti stefnu i sérkennslumalum fyrir leikskélann.

e /[skilegt er ad gera verkferla vardandi studning og sérkennslu, pegar grunur vaknar um fravik
og pegar studningur hefur verid veittur.

Lokaoro

Leikskélinn Alfaborg hefur skdlandmskra sem samraemist adalnamskra leikskola fra 2011. Verkferlar og
deetlanagerd i kringum fagstarf leikskdlans er til fyrirmyndar, par med talid innra mat a leikskdlastarfinu.
Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna leidir i lj6s ad starfad er samkvaemt
peirri hugmyndafraedi og dherslum sem leikskélinn hefur sett sér. Bornin i leikskélanum eru dnzegd og
peim lidur vel i umhverfi sem bydur upp a géd skilyrdi til proska og framfara. Stjornun leikskélans er
skilvirk og 16g0 er dhersla 8 gd6 samskipti starfsmanna vid bérn, samstarfsmenn og foreldra. Starfid i
leikskdlanum einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum, starfsmenn, born og foreldrar hafa ahrif a
leikskdlastarfid i gegn um mat og dhersla er a ad hver og einn fai notid haefileika sinna, jafnt born sem
starfsmenn. Foreldrar eru dnaegdir med stjérnun leikskdlans og gott samstarf vid foreldra hefur skilad
leikskdlanum betra Utileiksvaedi. | préun er aukid samstarf milli leik- og grunnskdéla. Stjérnendur og
starfsmenn leikskdlans leggja metnad sinn i ad préa afram gott leikskdlastarf og foreldrar eru mjog
anaegdir med starfsadferdir leikskdlans.
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Heimildir
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Heimasida Alfaborgar — starfsfélk. SIédin er: http://alfaborg.blaskogabyggd.is/Um_skolann/Starfsfolk/

Heimasida Blaskogabyggdar. SIédin er: http://www.blaskogabyggd.is/

Lég um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og rd@ningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla
nr. 87/2008.

Rynihépur barna.

Rynihépur deildarstjéra.

Rynihdépur foreldra.

Rynihépur starfsmanna.

Skéla- og velferdarpjonusta i Arnespingi — baeklingur Gtgefinn i 4gust 2014.
Skélanamskra Alfaborgar.

Starfslysingar deildarstjora i leikskdlum. SIédin  er: http://www.ki.is/kjaramal/kaup-kjor/
kjarasamningar/félag-leikskdlakennarattdeildarstjéri-i-leikskdla

Vidtal vid formann fraedslurads.
Vidtal vid leikskoélastjora.
Vidtal vid talmeinafraeding.

Onnur gdgn sem skdlinn lagdi fram.
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